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Информация

о выполнении в 2019 году комплекса мер по созданию условий для развития и самореализации учащихся

в процессе воспитания и обучения на 2016-2020 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ход исполнения

	II. Совершенствование организационно-управленческих механизмов системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся

	7.
	Организация работы по обеспечению учета достижений обучающихся общеобразовательных организаций (портфолио) в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития
	В общеобразовательных организациях Ростовской области  осуществляется учет достижений обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций при их дальнейшем профессиональном самоопределении. Портфолио каждого обучающегося представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой активности учащегося,  направленности,  широты  или  избирательности интересов, выраженности проявлений  творческой инициативы,  а также уровня высших  достижений, демонстрируемых данным учащимся. В портфолио фиксируются успехи в проектной и исследовательской деятельности, оценки по предметам за учебный год, участие в предметных олимпиадах, конкурсах с указанием уровня мероприятия и результата. Заносятся сведения об участии в различных выставках, творческих конкурсах, указываются уровень и результат. Дается информация об участии в различных спортивных мероприятиях. В портфолио включаются как работы учащегося (в том числе – фотографии, видеоматериалы и т.п.), так и отзывы на эти работы (например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и т.п.). 

Отбор работ и отзывов для портфолио ведётся самим обучающимся совместно с классным руководителем и при участии родителей (законных представителей).  

Результаты, представленные в портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной траектории, профиля обучения на уровне среднего общего образования и могут отражаться в характеристике. С помощью материалов, собранных в портфолио, обучающийся может более точнее оценить свои успехи; более чётко спланировать своё дальнейшее обучение. Портфолио также используется при переходе в новую школу, при поступлении в образовательные организации среднего профессионального образования и высшего образования. 

	8.
	Расширение форм профориентационной работы для обучающихся общеобразовательных организаций
	В общеобразовательных организациях Ростовской области учащиеся посетили предприятия и организации с экскурсиями, мастер-классы, провели на предприятиях профессиональные пробы,  приняли участие в анкетировании и тестировании. 
14  марта 2019 года  во всех городах и районах Ростовской области прошел Единый день профориентации «Сделай свой выбор!». Всего в Дне профориентации приняли участие 56,4 тыс. обучающихся, 453 работодателя, 614 представителей профессиональных образовательных организаций и 276 представителей образовательных организаций высшего образования.
23.10.2019 состоялся областной Урок занятости, в котором приняли участие более 62 тысяч учащихся из 950 школ области стали участниками 2408 уроков занятости. К подготовке и проведению данного мероприятия были привлечены 184 специалиста службы занятости населения, 3048 педагогов.

Для гостей, школьников и студентов регионального чемпионата профессионального мастерства «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) прошли мастер-классы по робототехнике, сварочным технологиям, парикмахерскому искусству, администрированию отеля, защите прав потребителей, а также профориентационные тренинги. За пять дней проведения чемпионата его площадки посетили более 15 000 гостей.
В 2019 году обеспечено участие 131 421 школьника Ростовской области в открытых онлайн-уроках по ранней профориентации на  портале «Проектория».

	9.
	Развитие форм временной занятости учащихся, в том числе посредством включения их в работу студенческих отрядов, добровольческих организаций, реализацию волонтерских и социокультурных проектов
	Государственным автономным учреждением Ростовской области «Донской волонтерский центр» реализуются следующие практики.

Проведены обучающие семинары для руководителей образовательных учреждений общего и среднего профессионального образования Ростовской области в рамках регионального проекта «Комплексная поддержка социокультурных инициатив жителей Ростовской области». Общий охват проекта составил 28 764 человека в 55 муниципальных образованиях Ростовской области. Образовательные организации Ростовской области стали пилотными организациями по внедрению целевых моделей школьного волонтерского отряда, а также поддержке социальных проектов, реализуемых детьми 
и подростками до 18 лет. В декабре 2019 года направлены методические рекомендации по вовлечению учащихся в добровольческую деятельность «Школа добра». В рамках регионального проекта «Комплексная поддержка социокультурных инициатив жителей Ростовской области» прошли уроки, посвященные социальной активности и добровольчеству («уроки доброты») 
в 573 образовательных учреждениях общего и среднего профессионального образования Ростовской области. Студенты и школьники, через добровольческие организации и СО НКО привлекаются к организации форумов и событийных мероприятий. Яркими примерами являются Окружной форум добровольцев «Добро на Юге» Южного и Приволжского федеральных округов (415 участников), шествие «Бессмертного полка» (800 человек), Восемнадцатые молодежные Дельфийские игры России (533 человека), «Студент года – 2019» 
(150 человек), матч молодежных сборных России и Латвии (100  человек). 
Во исполнение пункта 14 протокола № 7 оперативного заседания Губернатора Ростовской области с органами исполнительной власти было дано поручение 
о создании системы муниципальных координационных центров во всех муниципальных образованиях Ростовской области. С помощью данной инфраструктуры происходит взаимодействие с добровольцами на местах. 

В целях содействия временной занятости студенческой молодежи в отчетном периоде на территории Ростовской области осуществляли свою деятельность 94 линейных отряда (4738 человек), работающих по следующим направлениям: строительные отряды (1028 человек), педагогические                                (2121 человек), сервисные (600 человек), отряды проводников (287 человек), путинные (30 человек), отряды охраны правопорядка (149 человек), спасательные (133 человека), медицинские (115 человек), и сельскохозяйственные отряды                      (275 человек).

Более 28000 учащихся Ростовской области вовлечены в работу добровольческих (волонтерских) организаций.  

	14.
	Организация и проведение в летний период профильных смен для детей в организациях отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанников государственных образовательных учреждений, находящихся под опекой граждан, воспитывающихся в приемных семьях, одаренных детей, проживающих в малоимущих семьях), выделено 3803 бесплатных путевки.

В целях совершенствования организации досуга в оздоровительных организациях для 31 тыс. подростков реализовано 404 профильных смены различной направленности: спортивно-оздоровительной, эколого-биологической, туристско-краеведческой, военно-технической, технической, спортивно-технической, военно-патриотической, художественной и социально-педагогической направленности. 

	V. Развитие информационных механизмов системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся



	1.
	Информационное освещение ключевых событий по профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся в средствах массовой информации и интернет ресурсах (официальные сайты органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, образовательных и общественных организаций)


	Осуществлено информационное сопровождение ключевых событий по профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся в средствах массовой информации и интернет-ресурсах.

Все проводимые мероприятия, имеющие профориентационное значение, сопровождаются анонсами и отчетами с фотоматериалами в средствах массовой информации, информация о них постоянно размещается на интернет-портале УГСЗН Ростовской области, подсайтах центров занятости населения официального интернет-портала УГСЗН Ростовской области, сайте минобразования Ростовской области, сайтах общеобразовательных организаций, на сайте Правительства Ростовской области и органов местного самоуправления

Вышли материалы, посвященные единому дню профориентации школьников, акции «Неделя без турникета», профориентационной декаде, востребованным рабочим профессиям, летнему трудоустройству подростков, профориентационным экскурсиям, трудовым династиям Дона, а также региональному чемпионату «Молодые профессионалы» («Ворлдскиллс Россия») и др. Ключевые мероприятия по профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся анонсируются на платформе самореализации донмолодой.рф, в официальных «пабликах» социальных сетей. 
Комитетом по молодежной политике Ростовской области проводится работа по освещению всех мероприятий по направлению добровольчества. Информация размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» посредством информационных ресурсов, https://vk.com/donmolodoy, https://vk.com/donvolonter. В 2019 году размещено 1365 информационных постов. 

	2.
	Создание и обеспечение функционирования информационных порталов в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по развитию добровольческого (волонтерского) движения в субъектах Российской Федерации 
	На территории Ростовской области функционирует федеральная единая информационная система «Добровольцы России». Всего в системе зарегистрировано 57 403 добровольца 
из Ростовской области. ЕИС «Добровольцы России» используется для публикации мероприятий, набора добровольцев (волонтеров)  и администрирования электронных книжек добровольцев (волонтеров).



	VI. Развитие системы среднего профессионального образования с учетом совмещения теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии

	
	
	

	4.
	Организация и проведение олимпиад и конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся профессиональных образовательных организаций, в том числе проведение чемпионатов в рамках международного движения Ворлдскиллс Интернешил (Worldskills International)
	Региональный чемпионат «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс России)» Ростовской области в 2019 году проведен в период времени с 1 по 5 марта. Чемпионат проходил по 20 компетенциям в трех возрастных категориях, в нем приняли участие 240 конкурсантов. В чемпионате приняли участие представители Челябинской, Липецкой, Ленинградской, Волгоградской областей и Республики Татарстан. Работу участников оценивали 248 экспертов. Участниками чемпионата завоевано 125 наград. Среди них 39 золотых, 31 серебряная, 32 бронзовых медали. 23 конкурсанта, набравшие более 500 баллов, заслужили медальоны «За профессионализм». Победителям (39 чел.) и их наставникам (27 чел.) выплачены премии Губернатора Ростовской области.

В соревнованиях VII Национального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 2019, который состоялся в г. Казани, завоеваны 4 золотые, 1 серебряная медали компетенциях «Экспедирование грузов», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Спасательные работы»; «Геодезия» (Навыки мудрых), «Сварочные технологии» (Навыки мудрых) «Холодильная техника и системы кондиционирования» (Навыки мудрых), а также 2 Медальона за профессионализм. Победители, призер и педработники, их подготовившие получили премии Губернатора Ростовской области. 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» проведен 16-17 мая 2019 года по 16 компетенциям. В нем приняли участие 111 конкурсантов, из них 32 школьника, 11 специалистов в возрасте до 65 лет, 68 человек – студенты профессиональных образовательных организаций. Уровень их подготовки оценивали 107 экспертов. Победителям (19 чел.) и их наставникам (15 чел.) выплачены премии Губернатора Ростовской области. 

18 победителей регионального чемпионата приняли участие в Национальном чемпионате и завоевали 1 место в компетенциях «Торговля» (школьники), «Торговля» (специалисты); 2 место в компетенциях «Ремонт обуви» (специалисты), «Веб-дизайн», «Кулинарное дело» (школьники); 3 место в компетенции «Поварское дело».

Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования проведен с 20 по 31 марта 2019 года. Олимпиады проведены по 22-м наиболее востребованным в регионе профильным направлениям. В них приняли участие 236 студентов региональной системы профессионального образования. 25 победителям вручены призы минобразования Ростовской области. В заключительном этапе олимпиады приняли участие 22 победителя регионального этапа. По результатам - 1 победитель в олимпиаде 15.00.00 Машиностроение и 6 призеров, занявших 2 место, в олимпиадах: 20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство, 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи, 10.00.00 Информационная безопасность.

	5.
	Развитие международного сотрудничества профессиональных образовательных организаций по обмен опытом в части совмещения теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии
	Развитие международного сотрудничества профессиональных образовательных организаций Ростовской области с партнерами за рубежом в 2019 году осуществлялось с учетом реализуемого на территории Российской Федерации приоритетного проекта «Развитие экспортного потенциала российской системы образования» (паспорт проекта утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30.05.2017 г. № 6) и в соответствии с задачами, определенными утвержденным 26.09.2019 г. планом мероприятий «Первоочередные меры, направленные на развитие экспорта услуг Ростовской области» на 2019 - 2020 годы.

В целях расширения гуманитарного сотрудничества с зарубежными странами в научно-образовательной сфере и создания дополнительных условий для проведения международных мероприятий, в том числе по обмену опытом в 2019 году профессиональными образовательными организациями Ростовской области было дополнительно заключено 6 двусторонних договоров о сотрудничестве с иностранными партнерами, в результате чего их общая численность достигла 30. Из них 27 договоров реализуется совместно с партнерскими образовательными учреждениями, расположенными в странах ближнего, и 3 – в странах дальнего зарубежья, в том числе в части совмещения теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии.

	VII. Развитие механизмов и форм взаимодействия реального сектора экономики и образовательных организаций

	3.
	Развитие практики целевого обучения студентов с заключением соответствующих договоров с последующим трудоустройством на предприятия и организации


	В рамках реализации Областного закона от 29.09.2009 № 290-ЗС «О взаимодействии областных государственных профессиональных образовательных организаций и работодателей в сфере подготовки и трудоустройства рабочих кадров и специалистов» развивается практика целевого обучения студентов с заключением соответствующих договоров с последующим трудоустройством на предприятия и в организации. Доля студентов подведомственных профессиональных образовательных организаций, обучающихся по договорам целевого обучения, в общей численности студентов составляет 8,7 %.


